COORDINAMENTCO REGIORALE ANCeSCAO
DELL’ EMILIA ROMAGNA APS
Via A. Fioravanti, 22 — 40129 Bolegna
Tel. 051/368502 - Fax 051/7099967
Mail coremilia@flibero.it
STATUTO
ART. 1 COSTITUZIONE
E costituita una Associazione di Promozione Sociale
denominata “Coordinamento Regiocnale Centri Sociali,
Comitati Anziani e Orti - ANCeSCA0 dell’Emilia
Romagna APS” (di seguito denominata Coordinamento
Regionale) .
Il Coordinamento Regionale & istituito ai sensi e
per gli scopi di cui agli articoli 10, 11 e 13,
dello Statuto dell’Associazione Nazionale ed &
costituito dai delegati dei Soci aderenti
all’ ANCeSCAO della Regione Emilia Romagna ed e
organismo rappresentativo sul territorio regionale
dell’ANCeSCA0 -~ Associazione Nazionale Centri
Sociali, Comitati Anziani e Orti.
Il Coordinamento Regionale costituisce il 1livelle
di coordinamento dell’Associazione nazionale e
rappresenta 1l’Associazione nei confronti delle sedi

istituzionali e della societa civile sul territorio

regionale.




L’ ANCeSCAO con Decreto del Ministero degli Interni
n® 559/¢c4749.1200.a(113) del 4 marzo 1994, & stata
riconosciuta avere le caratteristiche di “Ente
Nazionale con finalita assistenziali” ai sensi e
per gli effetti dell’art. 3, comma 6, lettera e),
della legge 25 agostc 1991, n° 287.

L’ANCeSCAO & iscritta al n° 35 del Registro
Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale
ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre
2000, n° 383.

Il Coordinamento Regionale e iscritto al Registro
delle Associazioni di Promoziocne Sociale della
Regione Emilia Romagna con Atto n® 17104 delh
29/11/06.

ART. 2 RIFERIMENTI LEGISLATIVI

Il Coordinamento Regionale si ispira ai principi
della Costituziocne della Repubblica, applica i
contenuti del Codice Civile ed e Associazione di
Promozione Sociale ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

ART. 3 SEDE

Il Coordinamento Regionale ha sede legale in
Bologna, in Via A. Fioravanti, 22.

Con delibera del Consiglio Regionale, per esigenze

funzionali, possonc essere istituiti uffici e sedi
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secondarie in localitia di particeclare interesse per
lo svolgimento dell’attivita istituzionale.

ART. 4 DURATA

Il Coordinamento Regionale ha durata illimitata.
ART. 5 FINALITA - SCOPI

Il Coordinamento Regionale & la sede responsabile
del confronto e della concertazione delle esigenze
dei coordinamenti territoriali. Ba il ccmpito di
favorire 1’applicazione delle scelte strategiche
dell’Associazione sul territorio, garantendo 1la
coerenza tra principi, finalita e metodi. Concorre
alla definizione e alla verifica delle scelte
nazionali. Applica e fa applicare le norme e le
direttive emanate dal livello superiore.
Sussistendone i presupposti, constata i
provvedimenti disciplinari di cui all‘art. 10,
comma 5 dello Statuto dell’Associazione Nazionale.
Il Coordinamento Regionale in applicazione
all’articolo 13 comma 2 dello Statuto Nazionale,
attraverso il pia ampio ceoinvolgimento dei
Coordinamenti Territoriali della propria zona di
riferimento, deve:

* raccogliere le istanze e le sollecitazioni atte a
promuovere iniziative che consentanoc lo sviluppo

sociale e organizzativo degli organismi aderenti;

e
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© promuovere programmi di formazione, informazione
e comunicazione finalizzati alla crescita dei
quadri dirigenti dei Coordinamenti Territoriali;

favorire gli scambi delle esperienze tra Centri
Sociali Comitati anziani e Orti e coordinarne le
attivita al fine di realizzare progetti di
interesse delle comunita locali;

collaborare con le istituzioni pubbliche, il
Forum del Terzo Settore, i Centri di Servizio del
Volontariato, le organizzazioni e le associazioni
che operano sul territorio regicnale per la
realizzazione di iniziative di interesse comune e
generale;

concorrere alla definizione ed alla verifica
delle scelte politiche e strategiche nazionali.
Il Coordinamento Regionale non ha fini di lucro, &
igpirato da principi democratici e di uguaglianza
tra gli associati e non ammette discriminazioni di
razza, di sesso, di 1lingua, di religione, di
ideologia politica, né qualsiasi altro tipo di
discriminazione; persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale attraverso leo
svolgimento, in via esclusiva o© principale, in
favore dei propri centri sociali associati, dei

loro associatli e dei loro familiari conviventi o di
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terzi, di di una o piu delle seguenti attivitad di
interesse generale aventi ad oggetto:
l'organizzazione e la gestione di  attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle altre attivita di
interesse generale di cui all‘art. S del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 117;

1’ organizzazione e gestione di attivita turistiche
di interesse sociale, culturale o religioso;
promozione e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 117, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche del tempo di cui all’art. 27
della L. 8 marzo 2000 n. 53, e i gruppi di acgquisto
solidale di cui all‘art. 1, comma 266, della L. 24
dicembre 2007 n. 244;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia
e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
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urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai
sensi della L. 14 agosto 1991, n. 281;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e sSuccessive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma all’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117.

Il Coordinamento Regionale agisce in particolare
nell’ambito dei principi contenuti nell’articolo 4
dellio Statuto nazionale che fa propri e che qui 4di
seguito si riportano integralmente:

a) la promozione sociale, culturale e civile delle
persone ed in particeclare di quelle anziane;

b) la ricerca e 1la costruzione di relazioni
concrete e scolidali tra le generazioni;

¢) la partecipazione attiva alla vita sociale,
culturale ed economica della comunita;

d) 1/impegno nel volontariato civile e solidale;
e} la tutela del diritto alla salute,
all’ ambiente, all’ assistenza, all’educazione
permanente, alla cultura, alla dignita;

£y il sostegno, la collaborazione e la

elaborazione di progetti, anche con le Istituzioni



pubbliche e le Associazioni, volti a promuovere ed
assicurére condizioni di wvita economiche e sociali
adeguate e sufficienti per gli anziani;

g) la non discriminazione a causa dell’eta o per
qualsiasi altra causa;

h) la promozione di una cultura positiva ed attiva
delle persone anziane;

i} la ricerca di nuove opportunita di solidarieta
rivolta alle nuove generazioni;

j) l’osservatorio sociale e i1 presidio sul
territorio delle dinamiche conseguenti alle
trasformazioni in atto nella societa;

k) l'attenzione dei bisogni insorgenti a seguito
delle nuove fragilita sociali;

l} le attivita volte a promuovere e garantire la
parita di genere;

m) l’attenzione ai giovani e all’invecchiamento
attivo.

Per il piu efficace conseguimento delle finalita
sopra elencate, il Coordinamentce Regicnale si
prefigge, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
di promuovere e realizzare le seguenti attivita:

1) sociale solidale, gquale approfondimento ed lo
sviluppo qualitative delle iniziative tendenti a
realizzare attivita culturali, ricreative,

solidali, artistiche, la conduzione di orti e 1le




attivita ludico-motorie, la ginnastica di
mantenimento, le cure termali come prevenzione,
mantenimento e cura della salute;

2) 1l'attivazione del turismo sociale solidale,
quale approfondimente ed arricchimento culturale
attraverso la conoscenza delle persone e dei
territori in cui wvivono, anche con gemellaggi e
scambi internazionali e quale accrescimento della
qualita della vita;

3) l’azione di sviluppo e valorizzazione su tutto
il territoric emiliano romagnolo delle proprie
strutture associative di base;

4) la formazione di <operatori e dirigenti
dell’associazione nei settori della gestione
amministrativa ed economico-finanziaria, e della
programmazione di attivita solidali, culturali,
turistiche e ricreative;

5) la promczione di iniziative finalizzate
all’assistenza gestionale, amministrativa e fiscale
a favore delle strutture associate;

6) lo sviluppo e la qualificazione dei sistemi di
comunicazione/informazione interni ed esterni
all’Associazione;

7) lo sviluppo della cultura della domiciliarita e

la lotta contre 1l'isolamento e 1’emarginazione
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sociale di chiunque, in particolare nei confronti
delle persone anziane;

8) la diffusione di direttive e provvedimenti
locali, regionali, nazionali ed europee a favore
delle persone anziane e delle lorc organizzazioni;
9) la promozione e la partecipazione a progetti
locali, regionali, nazionali ed europei,
nell’interesse dei propri associati;

10) 1la promozione di attivita diverse da quelle di
interesse generale precedentemente elencate, anche
di natura  commerciale, purché secondarie e
strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i
limiti di legge; tali attivita saranno deliberate
dal Consiglio Regionale,

ART. 6 AUTONOMIA

Il Coordinamento Regionale, nel rispetto delle
norme statutarie della Associazione Nazionale, gode
di piena autonomia patrimoniale, gestionale,
amministrativa e giuridica.

ART. 7 VOLONTARIATO - RISORSE UMANE

Per la realizzazione delle proprie attivita,
l'Associazione si avvale prevalentemente delle
attivita prestate in forma veolontaria, libera e
gratuita dalle persone aderenti ai propri soci. La
qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi

forma di rapporto di lavoro subordinate o autonomo
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e con ogni altro rapporte di lavoro retribuito con
l'ente tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria.

L’Associazione provvede ad istituire apposito
registro ove iscrivere i volontari che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.
L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di
particelare necessita, per lo svolgimento
dell'attivita di interesse generale ed il
perseguimento delle finalita istituzionali, di
prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di
altra natura, secondo i limiti e le modalita
stabiliti dalla normativa wvigente.

ART. 8 SOCI: AMMISSIONE - PERDITA DI QUALIFICA -
DIRITTI E DOVERI

Ai sensi dell’articole 10 comma 3 delle Statuto
Nazionale la base asscociativa del Coordinamento
Regionale & costituita dai Centri ed Orxti -
comunque denominati -~ aventi sede nel territorio
regionale la cui richiesta di adesione sia stata
accolta dall’ANCeSCAQ Nazionale secondo le modalita
dell’art. 6 dello Statuto Nazionale.

E espressamente escluso qualsiasi limite temporale

e/o operativo al rapporto associativo e ai diritti

che ne derivano.
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La perdita di qualifica di Socio e disciplinata
come da art. 9 dello Statuto Nazionale.

I Soci del Coordinamento Regionale hanno:

a) il diritte di:

- concorrere all’elaborazione del programma e
partecipare alle attivita promosse dall’ANCeSCAO;

- esprimere il proprio wvoto in tutte le sedi
deputate a partire dal momento dell’acquisizione
della qualifica di socio, in particolare in merito
all’approvazione e alle modificazioni dello
Statuto;

- eleggere gli organi direttivi, di garanzia e di
controllo del Coordinamento Regionale e di essere
eletti;

~ hanno diritto di esaminare i 1libri sociali,
previa richiesta scritta rivolta all’Organc che ne
cura la tenuta, con un preavviso minimo di 15
giorni. In particolare, l’accesso ai predetti libri
potrd avvenire presso la sede del Coordinamento
Regionale, con modalita tali da non intralciare la
gestione associativa, durante gli orari indicati
dal Cocrdinamento stesso.

b) il dovere di:

- osservare integralmente i principi e le norme

dello Statute sia dell’ANCeSCAC Nazionale che del
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Coordinamento Regionale, nonché le norme contenute
nel Codice Etico Nazionale;

- wvigilare sull’osservanza dei principi e delle
norme statutarie da parte dei propri iscritti;

- versare il contributc associativo nei termini e
con le modalita prescritte.

ART. 9 TESSERAMENTO

I1 Coordinamento Regionale ha il compite di
distribuire le tessere ritirate dall’Associazione
Nazionale ai Coordinamenti Territoriali e qualora
questi non esistano direttamente ai Soci.

Il Coordinamento Regionale raccoglie il contributo
associativo sulla base della quota fissa
annualmente deliberata dal Consiglioc Naziconale e,
per la quota di sua competenza, dal Consiglio
Regionale.

I1 econtributo associative & intrasmissibile, non
rivalutabile e non rimborsabile.

ART. 10 PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio & costituito dal complesso di tutti i
beni mobili e immobili, comungue appartenenti al
Coordinamento Regionale, nonché da tutti i diritti
a contenuto patrimoniale ad esso facenti capo,
comprese le donazioni e i lasciti testamentari

liberi da wvincoli di destinazione.
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I beni ricevuti e le loro rendite saranno
obbligatoriamente destinati al conseguimento delle
finalita del Coordinamento Regionale.
I1 patrimonio non €& mai ripartibile fra i Soci
durante la vita dell’associazione né all’atte del
suo scioglimento.
Sono fonti di finanziamento dell’Associazione:
© quote e contributi degli associati;
- eredita, donazioni e legati;

contributi di Organismi Internazionali,
Comunitari, dello Stato, delle Regioni, degli Enti
locali, Istituzioni Pubbliche, anche finalizzate al
sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell’ambito dei fini statutari;

entrate derivanti da prestazioni di servizi
convenzionati;
- proventi derivanti dalla cessione di beni e
servizi ai Soci e a texrzi, anche attraverso lo
svoelgimente di attivitd economiche di natura
conmerciale svolte in maniera secondaria e
strumentale e comungque finalizzate al
raggiungimentos degli obiettivi istituzionali;
- erogazioni liberali dei Soci e di terzi;
- entrate derivanti da iniziative promozionali e da
raccolte fondi finalizzate al proprio

finanziamento;

e O
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- altre entrate compatibili <con le finalita
dell’ associazionismo di promozione sociale e degli
Enti di Terzo Settore.

Le donazioni ed i1 lasciti testamentari sono
accettati - con Dbeneficio d’inventario - con
delibera del Consiglio Regionale, che ne definisce
1l’utilizzazione in armonia con le finalita
statutarie.

ART. 11 DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

E fatto divieto di distribuire a chiunque, anche in
modo indiretto o differitc, utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale, durante
la wvita del Ccordinamento Regionale, salvo che la
destinazione o la distribuzicne siano imposte dalla
legge.

Il Coordinamento ha 1l/‘obklige di reinvestire
l/eventuale avanzo di gestione in favore di
attivita istituzionali statutariamente previste ai
fini dell’esclusive perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitad sociale.

ART. 12 ESERCIZI0O SCOCIALE, BILANCIO CONSUNTIVO E
PREVENTIVQ, DESTINAZIONE DELLE RISORSE

L’ esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31
dicembre di ogni annc.

Entre il 31 ottobre 1’Esecutivo predispone, in

collaborazione con 1’'Amministratore, il bilancio
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preventivo dell’esercizio successive, ai fini della
discussione e dell’approvazione da parte del
Consiglio Regionale entro il 30 novembre.

Entro il 31 marzo 1l’'Esecutivo predispone, in
collaborazione con l’Amministratore, il bilancio
consuntivo dell’esercizio precedente, ai fini della
discussione e dell’approvazione da parte del
Consiglic Regionale.

Il bilancio consuntivo del Coordinamento Regionale
predisposto ai sensi dell‘art. 13 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 117 & costituite dalle stato
patrimoniale, dal rendiconte gestionale, dalla
relazione di missione. Lo stato patrimoniale, dovra
mettere in evidenza tutte le attivita e passivita
del Coordinamento Regionale,

Al bilancic consuntivo deve essere allegato
l’inventario dei beni mobili e immobili di
proprieti del Coordinamento Regionale.

Il conte economico dovra specificare tutti i ricavi
e i proventi delle attivitda istituzionali,
complementari, nonché quelli delle raccolte
occasionali e dei contributi pervenuti per attivita
convenzionate.

In caso di svolgimento di attivita diverse da

quelle di interesse generale, il bilancio dovra
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menzionare il carattere secondario e strumentale
delle stesse.

All’ approvazione del bilancio consuntivo provvede
annualmente il Consiglico Regionale entro il 30
aprile.

Il bilancio consuntivo, dopo 1’approvazione da
parte del Consiglio Regionale, dovra essere
trasmesso all’Associazione Nazionale entro il 30
giugno e sara portato alla conoscenza di tutti i
Centri associati, con opportuna forma di
informazione.

ART. 13 ORGANI

Sono Organi del Coordinamento Regionale:

+ 1" Assemblea Regicnale;

+ 1’ QOrgano di amministrazione: il Consiglio
Regionale;

* 31 Presidente Regionale;

- il Comitato Esecutivo;

- Y’ Organo di controllo;

* il Collegio dei Probiviri.

ART. 14 ASSEMBLEA

L' Assemblea regionale é il massimo organo
deliberativo del Coordinamento Regionale.
L'Assemblea & composta dai Presidenti o loro

delegati dei Soci - comunque dencminati - aderenti

0
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ad ANCeSCAC ed aventi sede legale nel territorio
regionale.

L!Assemblea Regionale =i riunisce di norma ogni tre
anni nella localita stabilita dal Consiglio
Regionale ed ogni qualvolta il Consiglio Regionale
lo reputi necessario, nonché quando lo richieda un
quinto dei componenti del Consiglio Regionale su
richiesta scritta contenente 1’0.4.G. oppure un
decimo dei Soci.

La sua convocazione, effettuata dal Consiglio
Regionale, si esplicita mediante avviso (postale,
fax o con posta elettronica) alle associazioni
aderenti, almeno 20 giorni prima. Deve contenere
1’ ordine del giorno, il luecgo, la data e l’ora.

E compito dei Coordinamenti Territoriali promuovere
la partecipazione all’Assemblea Regionale.

Le relative spese di partecipazione saranno, di
norma, a carico dei Soci medesimi.

L’'Assemblea & validamente costituita quando siano
presenti la meta piu uno dei Soci aventi diritto e
le deliberazioni sono validamente assunte con il
voto  favorevole della maggioranza  dei Soci
presenti, tranne per quanto stabilito in materia di
modifiche statutarie e scioglimento.

Le modalita di votazione seguono il principioc del

voto singolo: una testa un voto.



Ogni Socio pud rappresentare in Assemblea, per
mezzo delega scritta, non pia di un altro Socio
della stessa area territoriale avente diritto di
parteciparvi.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese,
tranne nei casi in cui non venga richiesto il voto
segreto dal venti per cento dei suci componenti.

Ha i seguenti compiti:

* deliberare sugli indirizzi generali del
Coordinamento Regionale e approvare i relativi
documenti ;

- discutere e approvare le modifiche dello Statuto
Regionale, di norma su proposta del Consiglio
Regionale;

+ determinare, sulla base delle proposte pervenute
dalla Commissione elettorale, il numero dei
componenti il futuro Consiglio Regionale nel numero
minimo di 21 (ventuno}) e comunque, in numero
dispari. Per la composizione del Consiglio
Regionale si adottera il criterio di
rappresentativita territoriale calcolato in base al

numero degli iscritti dei soci presenti sui singoli

territori;
* nominare, prima dell’inizie dei lavori, il
Presidente e i segretario dell’Assemblea

@/Q@}
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Regionale, la composizicone della  Commissione
verifica poteri e della Commissione elettorale;

- eleggere ogni tre anni e adottare eventuale
azione di revoca dell’organc o dei suoi singoli
componenti.:

- il Consiglio del Coordinamento Regionale;

- 1'0Orxgano di controllo gquande previsto dalla
legge; |

- il Collegio dei Probiviri;

- deliberare sulla responsabilita dei componenti
degli organi associativi e promuove azioni di
responsabilita nei loro confronti.

+ deliberare le modifiche dello Statuto e
l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione del Coocrdinamento.

Di ogni seduta dell’Assemblea e disposto a cura del
Presidente e del segretario il verbale che,
depositato entro 30 giorni nella sede sociale, &
messo a disposizione dei Soci interessati. L’intero
dibattito pué essere registrato ed archiviato.

Del verbale e degli atti deliberativi
dell’Assemblea verra data infermazione ai Soci con
opportuna forma di comunicazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea Regionale, assunte

in conformita del presente Statuto, wvincolano i
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Soci aderenti, compresi gli assenti e i
dissenzienti.

ART. 15 CONSIGLIO REGIONALE

Il Consiglio ﬁegionale é 1’ organo di
amministrazione del Coordinamento e dura in carica
tre anni. Esso é eletto dalla Assemblea regionale
con l’intento di garantire la rappresentanza di
tutte le realta territoriali.

Il Comnsiglio Regionale ha il compito di eleggere
tra i suoi membri il Presidente Regionale, il
Vicepresidente Regionale oppure, qualora lo ritenga
opportunc, due Vicepresidenti Regionali di cui uno
Vicaric e 1‘'Amministratore ed inoltre:

- attuare le decisioni assembleari;

* tradurre in progetto strategico gli indirizzi
approvati dall’Assemblea nazionale;

+ convocare l/’Assemblea Regionale dei Soci;

- proporre alla Commissione elettorale il numero
dei componenti il futuro Consiglio regionale e
trasmetterle gli elenchi dei candidati provenienti
dai Coordinamenti Territoriali. Proporre alla
stessa Commissione elettorale eventuali candidati
per il Collegio dei Probiviri e per 1’'Organo di
controllo;

* proporre modifiche allo Statuto da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea Regionale
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approvare eventuali Regolamenti;
- approvare il  bilancio consuntive dell’anno
precedente entro il 30 Aprile di ogni anno;
- approvare entro il 30 Novembre di ogni anno i
programmi annuali di realizzazione del progetto
triennale e i relativi bilanci di previsione per
1’ anno successivo;
- determinare l‘entitd delle quote associative
annuali di competenza del Coordinamento Regionale e
dei Coordinamenti Territoriali;

costituire il Comitato Esecutivo;

costituire le commissioni di lavoro e/o gruppi di
lavoro temporanei ed eleggere e revocare i
componenti delle commissioni stesse;

designare i rappresentanti del Coordinamento
Regionale in organismi esterni al livello
regionale;
- nominare eventuali surroghe dei Consiglieri
Nazionali su proposta dei Coordinamenti
Territoriali in caso di esaurimento delia
graduatoria dei non eletti;
+ deliberare in merito all’apertura e chiusura di
rapporti con istituti di credito;

individuare le attivita diverse da svolgere,

eventualmente, in conformita ai dettati di legge;

0o
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stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari

per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore del Coordinamento;

* provvedere a tutti gli affari di ordinaria e
straordinaria amministrazione.
.Il Consiglio Regionale pud delegare parte dei
propri poteri al Presidente o a singoli cocmponenti
i} Consiglic stesso.

In caso di morte, dimissione, espulsione o altri
impedimenti permanenti, il componente il Consiglio
Regionale sara sostituito da un rappresentante del
proprio territorio, eletto dal Coordinamento
Territoriale di appartenenza. La medesima procedura
verra adottata nei confronti dei consiglieri
decaduti a seguito della lore continuata ed
ingiustificata assenza da almenoc dquattro sedute
consigliari,

Le riunioni del Consiglic Regionale sono valide
qualora partecipi almeno il 50% pia uno dei
componenti. Le delibere sono efficaci se adottate
con la maggioranza dei partecipanti, di norma con
voto palese, salvo che non venga richiesto il voto
segreto dal 20% dei presenti.

Il Consiglioc Regionale e convocato dal Presidente
per iscritte mediante lettera, fax o via

elettronica, almeno 10 (dieci) giorni prima della



data fissata per la riunione, indicando 1’Ozxdine
del Giorno, l’ora e il luogo in cui si tiene.
Di ogni seduta pud essere registrato il dibattito,
registrazione che per 30 giorni rimarra a
disposizione in casoe di contestazioni. Il verbale
predisposto a cura del Presidente e da wun
consigliere incaricato verra poi sottoposto
all’ approvazione nel corsc della successiva seduta
e verra depositato, entro 15 giorni, presso la sede
sociale.
ART. 16 PRESIDENTE
Il Presidente Regionale é& eletto dal Consiglio
Regionale, dura in carica tre anni, e non pud
superare i due mandati pieni consecutivi.
Svolge le seguenti funzioni:

ha 1la rappresentanza Jlegale, giudiziale e 1la
firma sociale del Coordinamento Regionale;
- easercita i compiti di rappresentanza politica e
di colliegamento con 1l'esternc;
+  puo delegare, su delibera del Consiglio
Regionale, parte dei suoi poteri a membri del
Consiglio stesso;
- pud essere delegato dal Consiglio Regionale, con
maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti,
ad esercitare poteri di. straordinaria

amministrazione;



* ha la facolta di scegliere avvocati e procuratori
nelle 1liti passive e, su mandato del Consiglio
Regionale, su dquelle attive, riguardanti il
Coordinamento Regionale davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa e in
qualunque grade di giurisdizione. Informa il
Consiglio Regionale nella prima successiva riunione
utile.

- convoca € presiede il Comitato Esecutivo;

* convoca e presiede il Consiglio;

* presenta al Consiglio e all’Assemblea Regionali:
progetti, programmi, rendiconti, verifiche del
lavoroe del Coordinamento Regionale, documenti,
obiettivi, indirizzi peolitici e sociali, ordini del
giorno e quanto serva al funzionamento
dell’Associazione, da sottoporre al dibattite e/o
all’ approvazione degli organi stessi;

- partecipa alla Conferenza delle Regioni in base
all’art. 21 dello Statuto Nazionale.

In casc di assenza o di impedimento del Presidente
tutte le sue funzioni sono esercitate dal
Vicepresidente o© dal Vicepresidente Vicario se
eletto.

ART. 17 AMMINISTRATORE

All’Amministratore viene affidata la tenuta della

contabilita, la gestione finanziaria e la
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compilazione del bilancio e di tutte le situazioni
contabili necessarie per una corretta
amministrazione del Coordinamento Regionale.

ART. 18 COMITATO ESECUTIVQO

I1 Comitato Esecutivo Regionale, che dura in carica
3 anni, & composto:

- dal Presidente Regicnale;

- dal Vicepresidente o dai due Vicepresidenti se
eletti;

- dall’Amministratore;

- da almenoc altri 4§ componenti scelti fra i membri
del Consiglio Regionale, purché il numero
complessivo dei componenti del Comitato sia sempre
dispari.

Sono invitati di wvolta in volta alle riunioni del
Comitato Esecutivo i Coordinatori delle Commissioni
Regionali di lavoro.

Provvede a:

* designare rappresentanti del Coordinamento
Regionale presso le Istituzioni e le organizzazioni

a livello Regionale;

- predisporre, in collaborazione con
1’Amministratore, il bilancio preventivo e
consuntivo;

- coordinare progetti ed iniziative adottate dal

Consiglio Regionale;



- assegnare deleghe ed incarichi di lavore a
componenti degli organi del Coordinamento
Regionale;

- proporre al Consiglic le nomine dei componenti e
dei coordinatori delle Commissioni di lavoro e la
loro sostituzione, scegliendo questi ultimi
preferibilmente tra i componenti del Consiglio
Regionale.

Di ogni seduta pud essere registrato il dibattito,
registrazione che per 30 giorni rimarra a
disposizione in caso di contestazioni. Il verbale
predisposto a cura del Presidente e da un
componente incaricato verra poi sottoposto
all’approvazione nel corso della successiva seduta
e verra depositato, entro 15 giorni, presso la sede
sociale.

ART. 19 INCOMPATIBILITA'

L’ appartenenza al Consiglico del Coordinamento
Regionale & incompatibile con incarichi politici,
amministrativi decisionali in istituzioni
pubbliche, quali Regiocni, Province e Comuni ed
esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e
associative concerrenti.

ART. 20 ORGANO DI CONTROLLO

s~
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L’ Organo di Controlleo, anche monocratico, e eletto
al ricorrere dei requisiti previsti dal D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 117.

L’ Organo di Controllo wvigila sull’osservanza della
legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche c¢on riferimento
alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora
applicabili, ed in particolare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dall’Associazione e sul suo

concreto funzionamento.

Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’ osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale

dell’Associazione e attesta che il bilancio
sociale, nel caso in cui sia obbligatoria la sua
redazicne, sia stato redatto in conformitid alle
linee guida di cui all’art. 14 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117.

Partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio Regionale e dell’Assemblea, alle guali
presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio.

Nei casi previsti dalla 1legge, 1'Organo di
Controllo, purché composto da revisori legali ed in

alternativa alla contemporanea nomina di un



revisore legale dei conti o di una societa di
revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni
di revisione legale dei conti.

L' Organo di controllo, quando eletto in
composizione collegiale, €& composto da tre membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea.
Elegge nel suc seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono
riconfermabili. Essi possono essere revocati solo
per giusta causa dall’Assemblea.

I membri dell’Organc di Controllo devono adempiere
al loro dovere con la professionalita e 1la
diligenza richieste dalla natura dell’incarico;
costituiscono cause di impedimento alla elezione
quelle previste all’articolo 2399 del c.c.; il
componente dell’Organo di Controlle o, in caso di
Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suol
membri, deve essere scelto tra le categorie di
soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c..

I componenti dell'ergano di controllec possono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.
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Di ogni seduta & disposte il verbale che deve
essere trascritto  sul libro dell’ Organo di
Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.
ART. 21 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegioc dei Probiviri & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea
Regionale, i quali devono avere caratteristiche di
indubbia moralita e competenze relative alla natura
dell’incarico. Dura in carica tre anni e sono
rieleggibili.

I +tre membri effettivi eleggono tra loro il
Presidente del Collegio dei Probiviri.

La carica € incompatibile c¢con altre cariche
elettive dell’Associazione.

Ha funzioni e poteri decisionali, in sede di
appelio, relativamente alle impugnative e ai
ricorsi,.

Il Collegio dei Probiviri si esprime entro il
termine di 30 giorni dalla richiesta sulle istanze
di intervento avanzate in forma documentale in
materia di:

- controversie di natura statutaria e regolamentare
fra Centri e Coordinamenti operanti sul territorio
dell’Emilia Romagna;

- su ricorsi avverso pronunce del Collegio dei

Probiviri. dei Coordinamenti Territoriali;



*  interpretazione ed applicazione delle norme
statutarie e dell’eventuale regolamento interno;

* presunta difformita dallo Statuto e dai
Regolamenti, dalle direttive BANCeSCAO e dagli
indirizzi del Coordinamento Regionale, di una
decisione assunta dal Consiglio Regionale,
informando le istanze interessate.

Il giudizio del Collegio dei Probiviri e
insindacabile, i ricorrenti, se non hanno ricevuto
risposta entro 30 giorni o non  ottengono
soddisfazione dal giudizio emesso dagli stessi,
possone ricorrere alle strutture dell’ANCeSCAO
Nazionale.

Di ogni seduta del Collegio dei Probiviri e
disposto a cura del Presidente e del Segretario,
nominate di. volta in volta, il verbale che wviene
approvato nella seduta stessa.

ART. 22 GRATUITA’ DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive sono gratuite, ad
eccezione dei componenti dell’Organo di controllo
che siano in possesso dei requisiti di cui all’art.
2397, comma 2 c.c.. Spetta ai componenti degli
organi elettivi il rimborso delle spese sostenute.

ART. 23 MODIFICHE ALLO STATUTO - TRASFORMAZICONE,

FUSIONE O SCISSIONE
: I
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Lo statutoe pud essere modificato unicamente
dall’ Assemblea Regionale con la presenza
qualificata dei 3/5 degli aventi diritto.

Ai fini delle modifiche statutarie, le proposte si
ritengono approvate con il voto favorevole dei 3/5
dei presenti.

Si adottano gli stessi quorum costitutivi e
deliberativi in caso di delibera riguardante
l’eventuale trasformazione, fusicne o scissicne del
Cocrdinamento.

ART. 24 SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento del Coordinamento Regiocnale é
deliberato dall’Assemblea Regionale con il wvoto
favorevole di almeno i 4/5 degli aventi diritto al
voto.

In caso di scioglimento del Coordinamento Regionale
sara nominato un ligquidatore, di norma nella
persona del Presidente pro tempore che svolgera il
mandato coadiuvato dal Vicepresidente.

Estinte tutte 1le obbligazioni in essere, il
patrimonio residuo del Coordinamento Regionale sara
devoluto, in conformita ai deliberati assembleari e
nel rispetto delle leggi, a fini di utilita sociale
o ad altro Ente del Terzo Settore avente finalita

analeghe, sentito 1’ organismo di controllo



preposto, salva diversa determinazione imposta

dalla legge.

ART. 25 RINVIO A LEGGI

Per quante non previsto dal presente Statuto si

applicano le norme del Codice Civile e le norme di

legge vigenti in materia di Associazioni di

?romozione Sociale e di Enti del Terzo Settore.

ART. 26

Il presente statuto sostituisce:

- lo Statuto e 1l/Atto Costitutivo del
Coordinamento Regionale registrati a Reggio
Emilia il 2 Maggio 1989 al n° 1710,

- lo Statutc approvato il 27 settembre 1999 e
registrato a Bologna .:i.l 14 ottobre 1999 al n°
6416, lo Statuto approvato il 13 ottobre 2006 e
registrato a Bologna il 23 ottobre 2006

- lo Statuto approvate il 5 giugno 2014 e
registrato a Bologna il 16 giugno 2014 al n°7020
- serie 3.

Ravenna, 1li 11 giugneo 2019

IL. PRESIDENTE _ IL SEGRETARIO

Angela Amadori
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